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Advies vanuit Leerwinkel 

- Het diploma Bachelor Ingenieur in de Computertechnologie werd door NARIC erkend als 
een diploma op bachelorniveau. XXX mag dus solliciteren op elke job waar ze een 
bachelorniveau vragen.  

- XXX heeft nog geen werkervaring op bachelorniveau of in de IT-sector en ze wil liever 
gaan voor een job waar veel werk in is, bij voorkeur boekhouden. 

- XXX is nog niet klaar om direct te solliciteren op haar niveau omdat XXX nog een 
opleiding zou moeten volgen alvorens te kunnen werken als assistent/medewerker 
boekhouden. XXX wil echter wel zo vlug mogelijk werken uit financiële noodzaak. 
Daarom zijn we ingegaan op jobdoelwit op korte en op lange termijn. 

 
 Jobdoelwit korte termijn: (opvolging sectorconsulent verkoop) 

- Verkoop kassierster (werkt nu als interim bij Action in Poperinge) 
- Keukenhulp in een school 

 
Jobdoelwit lange termijn: 

- Jobdoelwit 1: Assistent Boekhouden 
- Jobdoelwit 2: Administratief bediende 
- Jobdoelwit 3: Netwerkbeheerder 
- Toeleiden naar:  Bemiddelaar Business Support - 0473/75 28 48 - 

ulrike.bonnier@vdab.be 

 

Handtekening voor ontvangst POP 
Van de werkzoekende 
 
 
 
 
 

Van de bemiddelaar (optioneel) 



 

 
 Verslag Acties 

 
 
 
 
 
 

Kwaliteiten, 
interesses & 

motieven reflectie 

Met de niveauerkenning van bachelor mag XXX solliciteren op elke job op 

bachelorniveau. Ze heeft nog geen werkervaring op bachelorniveau en 

werkte nog niet in de IT-sector.  

Ze werkte in België al in de verkoop, McDonaldsmedewerker, begeleider in 

de ouderenzorg (helpen bij wandelingen, boodschappen doen, praten met 

de mensen). XXX spreekt naast Arabisch (moedertaal), goed Engels, maar 

geen Frans. XXX volgde Nederlands tot niveau 2.2.  

XXX vindt volgende dingen belangrijk in een job: teamwerk, vriendelijke 

collega’s, andere mensen helpen, werken met hoofddoek of turban en 

liefst niet na 17u omdat de naschoolse opvang maar tot 18u is. 

 

Op dit moment is zo vlug mogelijk werk vinden het belangrijkste, gelijk op 

welk niveau. We zijn ingegaan op een job op korte termijn en op lange 

termijn. 

Indien XXX nog een opleiding zou volgen, wil ze enkel een korte opleiding 

volgen en een opleiding die niet te ver is. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 

 
Werk-  

exploratie 

Jobdoelwit korte termijn: 

Kassierster, helpen in de keuken in een school, rusthuis, ziekenhuis e.a. 

maar niet poetsen. Tijdens de begeleiding vond XXX werk als kassierster in 

de Action, dit met een interimcontract. Voor nu vindt ze dit een goede job. 

XXX zal deze job ook gebruiken om haar Nederlands te verbeteren door te 

praten met collega’s en klanten. 

 

Jobdoelwitten lange termijn: 

 

Jobdoelwit 1: (Assistent) boekhouder 

In haar studies kreeg ze ook vakken van boekhouden en vond dat wel 

interessant. Hier zou ze ook graag werken als boekhouder, zeker als ze ziet 

hoeveel vacatures er zijn in de regio. 

Om te kunnen werken als assistent boekhouder dient ze nog een opleiding 

te volgen. De opleiding medewerker boekhouden van VDAB ziet ze zitten. 

De opleiding duurt ongeveer 6 maand met de stage erbij. Een opleiding van 

die duurtijd ziet ze helemaal zitten. 

Uitleg gegeven over de online cursussen over boekhouden van de VDAB. 

 

Jobdoelwit 2: administratief medewerker 

Administratief medewerker in een kantoor, in een school of voor een 

bedrijf of helpen op het secretariaat is haar 2de jobdoelwit, indien assistent 

boekhouder niet haalbaar is voor haar.  

Omdat ze niet goed weet wat dit dan inhoudt is hier zeker ook een 

opleiding aan te raden. Samen gekeken naar Geïntegreerde 

bediendeopleiding voor anderstaligen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- XXX kan zich al thuis voorbereiden met de 

online cursussen over boekhouden van de 

VDAB. Deze thuiscursussen kan ze doen 

wanneer het voor haar past en vormen een 

goede voorbereiding op haar doel om als 

assistent boekhouder te werken. 

 

 
 

 

- Als ze wil werken in de administratie moet 

haar Nederlands, zowel geschreven als 

gesproken, heel goed zijn. Ze dient dus 

verder te werken aan haar Nederlands. 

 

 

 

https://www.vdab.be/opleidingen/aanbod/O-AMI-614000/cursus/C-AMI-4777/Medewerker_boekhouden-accountancy-ROESELARE
https://www.vdab.be/opleidingen/aanbod/O-AMI-602300/cursus/C-AMI-195675/Geintegreerde_bediendeopleiding_voor_anderstaligen-ROESELARE
https://www.vdab.be/opleidingen/aanbod/O-AMI-602300/cursus/C-AMI-195675/Geintegreerde_bediendeopleiding_voor_anderstaligen-ROESELARE
https://www.vdab.be/opleidingen/aanbod?leervorm=3&trefwoord=boekhouden&p=1


 

Jobdoelwit 3: netwerkbeheerder 

XXX beëindigde haar studies 6j geleden in IT (netwerkbeheer) en heeft 

geen werkervaring hierin. Ze denkt zelf dat er in die tijd al veel veranderd is 

en dat ze veel is vergeten. Als vorige jobs niet haalbaar zijn voor haar is 

netwerkbeheerder haar derde keuze. Samen gekeken hoeveel jobs er in 

haar regio specifiek voor netwerkbeheerder waren en dit waren er niet 

veel. Ze wil een job waar veel vacatures in zijn. Daarom is dit haar laatste 

keuze is, ook al studeerde ze dit in haar land. 

Een opleiding om haar IT kennis terug op te frissen zou dan in elk geval 

nodig zijn. 

De opleiding die ze interessant vindt, is: infrastructuurbeheerder met de 
VDAB. 
Een andere optie, als ze een langere opleiding wil volgen, is graduaat 

netwerkbeheer met de VDAB. Digitaal infopakket van VDAB over graduaat 

netwerkbeheer gestuurd om door te nemen. 

 

Jobdoelwitten in MLP aangepast en getoond hoe ze dan passende 

vacatures makkelijk kan opzoeken. XXX kan via de website jobs zoeken in 

haar dossier. 

 

CV besproken en aangepast. 

Uitleg over motivatiebrief en info meegegeven over hoe een goede 

motivatiebrief te schrijven. 

- Om te werken als netwerkbeheerder zal 

XXX tijd moeten maken om een opleiding 

te volgen zodat haar kennis terug up to 

date is. 

Een eerste screening door de VDAB om te 

zien hoe up-to-date en diepgaand deze 

kennis nog is, is aangewezen. Daarna kan 

verder ingegaan worden op passend 

opleidingstraject. 

- Ze kan de voorbeeldcursussen 
netwerkbeheer van de Vives inkijken om 
het vakjargon weer te leren (zie 
documenten). 
 

 

- Vacatures opzoeken die passen bij 

jobdoelwit en kijken wat ze verwachten; 

wat moet ze kunnen om die jobs te kunnen 

uitoefenen. 

- Motivatiebrief schrijven aan de hand van 

de gekregen info en deze laten nalezen 

door de sollicitatiecoach van VDAB. 

- Sollicitatiegesprek oefenen met de 

sollicitatiecoach van VDAB. 

https://www.vdab.be/opleidingen/aanbod/O-AMI-750423/cursus/C-AMI-195464/ICT_infrastructuurbeheerder-WEVELGEM
https://www.vdab.be/opleidingen/aanbod/O-AMI-750485/cursus/C-AMI-195617/Graduaat_Systeem-_en_Netwerkbeheer_-_1ste_jaar-KORTRIJK
https://www.vdab.be/opleidingen/aanbod/O-AMI-750485/cursus/C-AMI-195617/Graduaat_Systeem-_en_Netwerkbeheer_-_1ste_jaar-KORTRIJK
https://infodag.vives.be/nl/stand/visiting/163
https://infodag.vives.be/nl/stand/visiting/163
https://www.vdab.be/solliciteren/online-sollicitatiecoaching/uploadcvbrief
https://www.vdab.be/gesprek-sollicitatiecoach


 

 
Opleidings- 
exploratie XXX wil op dit moment geen opleiding volgen. Haar prioriteit is zo vlug 

mogelijk werk vinden. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Rand-voorwaarden 
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• XXX heeft haar rijbewijs B en heeft een eigen auto.  

• Ze wil maximum 30 minuten onderweg zijn naar haar werk 

• Regio’s: Poperinge – Ieper – Zonnebeke – Diksmuide – 

Veurne – Menen 

• Regio’s aangepast in MLP 

  

 

R
ij

b
ew

ij
s 

 

• Rijbewijs B + eigen auto  
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• Haar kindje wordt ‘s morgens om 7.15 opgehaald met de 

bus en ze kan haar max tot 18u afhalen van de naschoolse 

opvang. Er is nog extra naschoolse opvang buiten de 

school tot 19u. Haar man mag iets vroegen stoppen zodat 

hij om 19u het dochtertje kan ophalen als XXX moet 

werken tot 19u. 

 
 D
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XXX behaalde in haar land een Bachelor Ingenieur in de 
Computertechnologie, Universiteit van Bagdad, Irak.  
Ze kreeg een niveauerkenning van NARIC Vlaanderen van 
Bachelor. Ze kan dus op elke job solliciteren waar ze het niveau 
bachelor vragen. 
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• Wil nu geen extra opleiding volgen 
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• Word: heel goed 

• Excel: nee 

• Outlook: goed 

• Blind typen met azerty klavier: nee 

 

- Oefenen op blind typen met azerty klavier 

N
T2

 
- XXX heeft NT2 gevolgd tot 2.2 

- Om haar Nederlands te verbeteren luistert ze naar de 

Vlaamse radio en kijkt soms Vlaamse tv. Tv met ondertitels 

vindt ze moeilijk, ze kan nog niet luisteren en lezen 

tegelijkertijd. Ze heeft geen Vlaamse contacten of 

vrienden met wie ze Nederlands kan oefenen. Ze oefent 

ook haar Nederlands via YouTube. 

- Uitleg over de gratis lessen van Argos in Ieper. Ze heeft 

interesse om de vrijdagvoormiddag de Nederlandse 

oefeningen te volgen bij Argos of anders de praattafels de 

vrijdagmiddag in Poperinge. 

- Info hoe ze thuis nog haar NT2 kan verbeteren 

- Nederlandse oefeningen bij Argos 

- Tips om thuis nog Nederlands te 

verbeteren via de tips om thuis te oefenen. 

- Nederlands verbeteren om op hoger 

niveau te werken: oefeningen. 

- Vlaamse tv kijken met ondertitels 

- De praattafels in de bib van Poperinge op 

vrijdagmiddag. 

 

https://www.typingstudy.com/nl-belgian_dutch-1/lesson/1
https://www.argosvzw.be/html/vorming_opleiding/nederlands.html
https://www.netvibes.com/taalpuntnederlands?page=taalpuntnederlands#Startpagina
https://www.dutchwithambition.be/

